Nr. inreg 1573/ 06.08.2026

Dezbiitut si avizat in Consiliul Profesoral din data de 04.08.2026

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 05.08.2026

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
(P.A.S.)
PERIOADA 2026-2031
Liceul Tehnologic "Petofi Sandor"

Danesti

Echipa de elaborare si revizuire a PAS:
Coordonator — Szabo6 Béla-Attila
Membru — Balint Eniké
Membru — Marton Annamaria
Membru — Kajtar Edith — reprezentant al sindicatului FEN

Membru — Both Annamaria — reprezentant al sindicatului FSLI

Membru — Szabé Mark - reprezentant al Consiliulul Elevilor
Membru — Szasz Ata - reprezentant al Asociatiei de Parinti

Secretar — Zagoni Ibolya




CUPRINS

GLOSAR - Lista abrevierilor 3
Baza legala privind asigurarea serviciului educational 4
PARTEA I. CONTEXTUL 5
1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISTUNE ......ooiittiitiiteiteiie ettt ettt sttt ettt sb e shee st st e e beesbeesbeesaeesanesabeebeenneennees 5
1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Liceului Tehnologic "PetSfi SANAOr" DANESti.....c.covevevevreieeeeieiereeeeeeeeeeeeaeaes 7
1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE INVATAMANT ..ottt ettt s s s s naeees 8
1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUL .. s 10
1.4.1 Date de identificare ale UNItatii......cccceeciiiiieciiee e e e e e e s be e e s areee s 10
1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA S| PLANUL DE SCOLARIZARE ........coovieieitetereretesisaesesesssess s sesessssssaesesesesnans 11

1.5 ANALIZA REZULTATELOR ...ttt ettt ettt sttt ettt sbe e sbe e sate st s bt e e e bt e beesbeesaeesateemteenbeesbeesneesmeenane 15
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de UNitate ........ccoviiiiiiiiiiii e 15
1.5.2 Rezultate SCOIare COMPAratiVe ....ciiccuiii ettt e e e s e e e e s s be e e e snbeeeesnreeeeennsens 15
1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat — seisiunea iunie-iulie..........cccvveeeeeiieieciiiiieeeee e, 16
1.5.5 Insertia profesionald @ absoIVENTIOr ......c.uiiii e 17
1.5.6 Parteneriate educationale ale Liceului Tehnologic "Pet6fi Sdndor" Danesti cu institutii locale............ 17
1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectuarii practicii .......cccoecvvveeieiiiieeeciiee e 21
1.5.8 Informatii privind personalul aNgajat..........coeicuiiiiiiiiee et e e e a e e e ares 22

1.6 CONTEXTUL NATIONAL. . s s s s s s 28
1.6.1 Prioritati 1a NVl NAtIONQL ....ccoceiiieiceee e e s e e et e e e e ae e e earaes 28
1.6.2 Prioritati si obiective la nivel regional Si l0Cal ........cccuuiiiiiiiiiece e 30
Liceul Tehnologic "Pet6fi Sdndor" Danesti este situat in regiunea Centru a Romaniei. ......cccceccveeeeecveeeeennen. 30

I - [ o1 =T TP 31
PAREA A 1I-A. ANALIZA NEVOILOR 35
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN ...ctttiiiiiiiiiititee ettt ettt e e s e re e e e s s s s e ses e s e e s s e s mnnneeees 35
2.0.1 ANQLIZA ECONOMIICA .eeuttitieitii ittt ettt ettt et et et e e s bt e s ae e s a e e st e e b e e bt e sbeesaeesateeabe e beesbeesaeesatesabeebeebeenneas 35
2.1.2 Structura demografica cu piata muncii Tn judetul Harghita .........ccccccoiiiiiii e, 36
2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Harghita.......................... 37
2.1.4 Descrierea grupurilor dE INTEIES ....ccccuiii ittt e e et e e e st e e e e sebae e e e sabae e e esabaeesensaeeeennrens 39
2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E......ooiiiiiiiieiieeeeee ettt s 41
2.1.6 Concluzii din analiza Tnvatamantului liceal si profesionl ..........ccveiieiiiicce e 46

2.2 ANALIZA MEDIULUIINTERN ...ttt ettt ettt e e ettt et e e e e e ettt e e e e e e e abebeeeeee e e e s asssaeeeeeesesannnrneeens 50
2.3 ANALIZA SWOT .ttt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e as e bee e e e e e e e s assbeeeeeeeeeaaanssbaeeeeeeeaaannssnaaeeeessesannnrneaens 53
2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE .....ovuivieieeviecteteeetessie s ssse s ssse s sassesanes 58
2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU Liceul Tehnologic "Pet6fi Sdndor" Danesti PERIOADA 2026-2031............... 60



2.6 BUGETUL ESTIMAT .ttt ettt sttt ettt st s et n e s a e s ae e s e s aneeneene e neesmeesmnesaneenneens 66
PARTEA A III-A . PLAN OPERATIONAL 2026-2027 66
PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE 83

GLOSAR — Lista abrevierilor

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

CCDh Casa Corpului Didactic

CLD Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social in INVATAMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC/TVET)

ISCED Nivel Standard International de Calificare Educationala

CNFPA Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor

C.N.D.I.P.T Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic

DRU Dezvoltarea resurselor umane

DPP Departamentul pentru Pregatirea Profesorilor

INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC Invitamant profesional si tehnic

ETS Expert pe termen scurt

IMM-uri Intreprinderi mici si mijlocii

FPC Formare profesionala continua

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

MMFTSS Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

CNDINVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC Centrul National de Dezvoltare a

Invatamantului Profesional si Tehnic

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invitimant
SPP Standarde de pregatire profesionala
UE Uniunea Europeana



Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activititi ce se va desfasura in unitatea de invataméant se va respecta:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de Tnvatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3454/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru invatdmantul preuniversitar primar, gimnazial
si liceal, filierele teoretica si vocationald si a Metodologiei privind proiectarea i aprobarea
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru invatamantul liceal, filiera
tehnologica;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregatirea prin Invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru nvatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 6731/2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului;

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru
pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a XI-a invatdmant profesional;
Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XI-a invatamant profesional;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea Incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditdrii unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru calificéri profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

Hotararea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al

calificarilor.


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip

PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune
unitatea, pentru imbunatatirea continud a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea
nevoilor de formare profesionala si de cétre alte unitati de invatdmant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2026-2031 si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI) si
legislatia specificd domeniului educational.

Liceul Tehnologic "Petdfi Sandor" Danesti raspunde cerintelor de dezvoltare socialda si
profesionald a tinerilor, oferind o formare profesionald de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a
obiectivelor precum si masurilor planului de actiune std analiza de nevoi, deoarece este important sa
urmdrim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii sa fie cat mai mult

posibila.

MISIUNEA Liceului Tehnologic "Petéfi Sandor" Danesti este aceea de a promova un
invdtamadnt deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia sociala
si materiald, de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, din perspectiva formarii
abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate.
Totodata, liceul are misiunmea de a dezvolta interesul pentru educatie si emancipare permanenta printr-
un invdtdmant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci §i pe disponibilitatea continua,
pentru cunoastere si actiune.

Unitatea noastrd de invatdmant isi propune ca misiune realizarea urmdtoarelor obiective care
decurg din realitatea si contextul socioeconomic atat al regiunii in care functioneaza unitatea, cét si al
Romaniei, ca tara membra a Uniunii Europene:

» sa puna la dispozitia elevilor oportunitati de educatie si instruire pentru domenii de mare interes
atat pe piata muncii din regiune cat si in afara granitelor tarii. Prin actiuni de mare responsabilitate
si de calitate, vom urmari ca absolventii sd se integreze profesional si sd realizeze activitati
performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeand;

» sane axam pe formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe parcursul

intregii vieti, asigurand astfel adaptarea la conditiile restructurdrii economice, sprijinind in acelasi



timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

» sd avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti, agenti
economici, comunitate locald, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor prevazute
in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastrd sa facd din absolventii nostri cetateni

responsabili, cu o pregatire profesionala la standarde europene.

Prin activitatile pe care le desfagoara, unitatea adapteaza misiunea generala a liceului la conditiile
concrete ce decurg din particularitatile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a deschide portile
viitorului oricdrei comunitati, iar unitatea de invatadmant reprezinta principalul factor prin care aceasta se
realizeaza pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de invatdmant trebuind sa fie cu un pas 1nainte n

formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sensul dorit.

VIZIUNEA Liceului Tehnologic '"Petéfi Sandor' Danesti
Liceul Tehnologic "Pet6fi Sandor" Dainesti - scoald care asigura pregatirea profesionald si
dezvoltarea armoniosa a personalitatii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata muncii.
Tocmai de aceea avem ca motto:
,Emelje ez fol lelkeinket, ,»3a ne inalte sufletele,

hogy mi vagyunk a lampafény” caci noi suntem felinarul” Petéfi Sandor

In cadrul Liceului Tehnologic "Petéfi Sandor" Dianesti se urmareste pregitirea tinerilor pentru
viitor, prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din tara si din
Uniunea Europeana.

Unitatea noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:
inalta calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfasurate;
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;

S X X

unitatea isi propune crearea acelor conditii care sa asigure o buna formare a elevilor in domeniile

alese, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE
Profesionalismul - a fi bun in domeniul sdu de activitate.
Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta.

Cooperarea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.



Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fatad de autoritati, fatad de proprietate si, nu in
ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un

comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Intr-o societate democratici ce posedi o economie de piati in dezvoltare, sistemul educational isi
propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se
rezumd doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Liceului Tehnologic "Petéfi SAndor" Dinesti

Cultura organizationald a unei scoli este formata din valorile atitudinile, credintele, normele
traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invatimdnt, care se transmit din

generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invatimant.

Preocupdrile liceului nostru privind cresterea calitatii In educatie si formare profesionala au fost
intdrite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram ca este foarte important ca elevii nostri sa dobandeasca competente profesionale, competente
generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care s le permita sa se adapteze unei societati
aflate in plina evolutie, s munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitdfii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in

sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel European. Acestea sunt:
» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;



» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex,
religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;
» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cat si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
reformd promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar si administrative al unitatii isi
propune formarea initiala si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sd facd fata progreselor si

dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltdnd parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationald adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionala. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea

adaptarii la cerintele acestuia

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE INVATAMANT

Scurt istoric al liceului:

In Danesti educatia are o istorie de peste 400 de ani. Suntem mandri de primul document
referitor la educatie, atestat din 1614, tinand cont de faptul cd exista mai multe state mult mai tinere.
Trebuie sa ne umple sufletele cu mandrie. Trecutul nostru de patru secole ne obliga la supravietuire, la
pastrarea si continuarea educatiei in limba materna, la pastrarea traditiilor si a valorilor noastre nationale.

Incepand cu anul scolar 1961-1962, scoala noastrd a fost numiti , Liceu mixt”. De atunci
functionam ca liceu. In acea perioadi, liceul functiona ca o singuri institutie impreuna cu scoala primar,
era o scoald cu 12 de clase. Si-a pastrat acest statut pana in prezent, cu exceptia perioadei dintre 1978-

1990.



Comunitatea locala a considerat intotdeauna important sd ofere educatie de calitate tinerilor sai,
asa ca din 1982, si-a Inceput functionarea gradinita cu program prelungit, fiind prima din zona Ciucului
de Sus, care a supravietuit pana in prezent.

Cand am avut ocazia, am lansat educatia alternativa in institutia noastra. Incepand cu septembrie
2005 educatia noastra primara a trecut la un sistem ,,Step by Step”. Astfel copiii au petrecut mult mai mult
timp la gcoald, sub indrumarea unor pedagogi calificati, procesul de predare-invatare petrecandu-se cu
ajutorul unor metode moderne. Din pacate, in ultimii ani, scdderea numarului de copii ne-a obligat sa
revenim la sistemul traditional.

Satisfacerea nevoilor comunititii locale este o sarcind fundamentald a colectivului didactic
educational din scoala noastra. Ne straduim in mod constant sa oferim elevilor nostri o pregatire care sa
le permita realizarea in viata, formarea continua si gasirea unui loc de munca, integrarea lor Tn comunitatea
locala.

Alma Mater, veche de secole, transmite mereu un mesaj nou, ceva incurajator elevilor sai. Acest
lucru este dovedit de intalnirile de absolvire, organizate in mod regulat, la care fostii nostri elevi se aduna
intotdeauna intr-un numar foarte mare.

,»Au existat si momente dificile. Interesul fatd de scoald a scazut cand la o decizie superioara a fost
schimbatd denumirea liceului si a devenit Liceu Agroindustrial. Multi elevi buni au optat pentru naveta
sau camin pentru a-si continua studiile in Miercurea Ciuc. Nu mai era nevoie de cdmin, si multe
echipamente valoroase cu care am echipat bucatdria si salile trebuiau impartite intre alte scoli. De
asemenea, au scazut si rezultatele de promovare. Dar colectivul liceului a avut Intotdeauna puterea de a-
si reveni si, chiar si in noile circumstante dure, a gasit o modalitate de a educa tinerii incredintati intr-un
spirit care sa le permita sa ramand oameni, maghiari, catolici si sd continue lupta pe care o aveau strdmosii
nostri de-a lungul secolelor. ” — Gydrgyicze Vilmos, fostul director al liceului din Danesti.

Liceul Tehnologic ,,Petéfi Sdndor” deserveste o zona de aproximativ 400 de kilometri patrati care
cuprinde zona Ciucului de Sus. Ponderea elevilor care provin din alte zone apropiate este redusa.

Incepand cu anul 1961, unitatea noastra de invitimant a inceput si scolarizeze si elevi de liceu;
din 2011 are o structura: Scoala Primara ,,BOBITA” Danesti; incepand cu anul 2012 isi schimba

denumirea in Liceul Tehnologic ,,Pet6fi Sandor”.



1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI
Liceul Tehnologic "Pet6fi Sdndor" Danesti este situat in Regiunea CENTRU si deserveste prin
specializarile pe care le are. In conditiile restructurarii invatamantului roménesc, liceul nostru s-a orientat

spre domenii de formare profesionald, care sa se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea Liceul Tehnologic "Petdfi Sandor" Danesti

Tipul unitatii Liceu Tehnologic

Adresa 537070 — Danesti, str. Principald, Nr.784, jud. Harghita
Telefon/fax 0266-327070

Email/web www.ltpsd.ro; gs.petofisandor@eduhr.ro

Nivel de invatamant Prescolar, Primar, Gimnazial, Liceal, Profesional.

Forme de invditamant Zi

Filiera Tehnologica

Profil Servicii

Domeniul Turism, Economic, Alimentatie; Profesional dual: Comert,

Agricultura, Turism - Nivel 3

Specializari Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism, Organizator
banqueting; Profesional dual: Fermier montan, Comerciant —

vanzator, Lucrator hotelier, Lucrator in agroturism - Nivel 3

Limba de predare Maghiara

Numdr de clase (in anul scolar | 13 clase, 3 grupe cu program prelungit

2025-2026)

Numdr de elevi (in anul scolar | 289

2025-2026)

O atentie deosebitd se acordd cresterii calitdtii procesului instructiv — educativ, asigurarii unui
climat sdnatos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii locale
in activitati educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului in proiecte locale, nationale,
internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul educational,
reducerea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii analfabetismului
functional.

Personalul Liceului Tehnologic "Pet6fi Sandor" Daénesti este format din 29 cadre didactice, din
care 26 titulare si 3 suplinitori, 4 personal didactic auxiliar si 9 personal nedidactic. Liceul este dotat cu o
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retea de calculatoare obtinute prin fonduri proprii pentru uz didactic si o retea folositd de compartimentele

Contabilitate, Secretariat si Director.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE

Scoala noastra va ofera

e bund instruire $i specializare realizate de un corp profesoral bine pregatit, preocupat de succesul
elevilor — se organizeaza (gratuit) ore de pregatire suplimentara pentru examenele finale in cadrul
programului ROSE, PNRAS, PNRR, Componenta 15 (Educatie), Apelul ,,Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitétilor de invatdmant preuniversitar si a unitatilor
conexesi SMARTLABS;

e Pregatire specializatd In primele domenii de formare initiald din topul cerintelor pietei muncii;

e Burse scolare:

e pentru elevii din invatdmantul liceal: ,,Bani de liceu”

e pentru elevii din invatdmantul profesional: ,,Bursa profesionala dual”

e Importante premii si diplome pentru elevii merituosi;

e Conditii moderne de studiu, sili de clasd cu mobilier fixe, retele de calculatoare performante,
internet si Wireless, sdli de clase cu videoproiectoare, televizoare LCD, table interactive / Display
interactiv, biblioteca cu 11133 volume - CDI, sald de sport, asistenta psihopedagogica;

e Participarea la olimpiade, concursuri scolare si extrascolare, intreceri artistice §i sportive,
publicatii ale scolii si sustinere financiara corespunzatoare;

e Stagii de practica la unitati de productie prin contracte de parteneriat cu agentii economici;

e Pregatire practica in cadrul orelor de: Conducerea tractorului si auto

e Securitate Tn incinta unitatii si in spatiile aferente;

Oferta educationala pentru anul scolar 2026-2027

Pentru anul scolar 2026 — 2027, dispunem de locuri libere pentru clasele care nu sunt la inceput de ciclu
scolar. Locurile 1n aceste clase se ocupa prin transfer scolar, conform informatiilor suplimentare oferite
direct de catre serviciul Secretariat.

e Invatdmant prescolar: - gupele mici, mijlocie si mare cu program prelungit:
e grupa mica cu program prelungit: 22 prescolari
e grupa mijlocie cu program prelungit: 21 prescolari
e grupa mare cu program prelungit: 25 prescolari
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invatamant primar: clasa pregatitoare — clasa a I[V-a:

clase pregatitoare 21 elevi
clasal 21 elevi

clasa a II-a 16 elevi

clasa a IlI-a 22 elevi

clasa a IV-a 19 elevi

invatdmant gimnazial: clasele V-VIII:

clasaa V-a 11 elevi
clasa a VI-a 16 elevi
clasa a VII-a 13 elevi

clasa a VIII-a 14 elevi

invatamant liceal tehnologic: clasa a IX-a:

clasa a IX-a — Sportiv de tip mozaic pentru nivelul de invatamant LICEAL, filiera/ filierele*
VOCATIONALA, profilul/ domeniul* SPORTIV, specializarea/ calificarea profesionald*
INSTRUCTOR SPORTIV, Disciplinele sportive de tip mozaic: Hochei pe gheata; Fotbal,

forma/ formele de invatamant zi, programul de studiu national, limba de predare Limba
maghiard, cu un numar de 1 clase/ grupe. - 24 de locuri

clasa _a IX-a - Filiera: Tehnologica, Profil: Servicii, Domeniu: Economic,

Specializare/Calificare: Tehnician in activititi economice, 0,5 — 18 locuri

clasa a IX-a — Filiera: Tehnologica, Profil: Resurse naturale si protectia mediului, Domeniu:

Agricultura, Specializare/Calificare: Tehnician in agroturism, 0,5 — 18 locuri

invatamant liceal dual: clasa a XI-a dual:

o Filiera: Tehnologica, Profil: Servicii, Domeniu: Economic, Calificarea profesionald: —

(Comerciant — vanzator — Nivel 3) Tehnician in activititi economice, Nivel 4 — 0.5 — 15

elevi.
o Filiera: Tehnologica, Profil: Resurse naturale si protectia mediului, Domeniu: Agricultura,
Calificarea profesionald: (Fermier montan — Nivel 3): Tehnician in agroturism, Nivel 4

—0.5-15 elevi.

invatamant liceal: clasa a XII-a liceal — Filiera: Tehnologicd, Profil: Servicii, Domeniu: Turism

(Turism si alimentatie) Specializare/Calificare: Tehnician in turism -16 elevi.

invatamant liceal dual: clasa a XlII-a liceal_dual: Filiera: Tehnologicd, Profil Servicii,

Domeniul: Turism (Turism si alimentatie), Specializare/Calificare: Technician in hoteldrie — 16

elevi

invatamant profesional dual:
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e Clasa a X-a profesional dual: Filiera: Tehnologicd, Profil: Resurse naturale si protectia
mediului, Domeniul de pregatire profesionald: Agricultura, Nivel 3, Calificarea profesionala:
Fermier montan — 11 elevi.

e Clasa a XI-a profesional _dual: Filiera: Tehnologica, Profil: Resurse naturale si protectia
mediului, Domeniul de pregatire profesionald: Agriculturd, Nivel 3, Calificarea profesionala:

Lucrétot 1n agroturism — § elevi.

Oferta educationald a Liceului Tehnologic "Petéfi Sandor" Danesti a fost si este corelatd cu
cerintele pietei muncii si a fost elaboratd prin studierea Planului Local de Actiune pentru invatimant

(PLAIJ) si a Planului Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI).

Liceul Tehnologic "Petéfi Sandor" Danesti are in vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor
obiective si asigurarea finalitatilor de mai jos.

Obiective:

— Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;

— Dobéandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii;

— Desavarsirea personalitétii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului lui,

— Dezvoltarea personald a elevilor din perspective Invatarii permanente;

— Formarea unui profil moral corespunzétor valorilor europene.

Finalitati:

— Dobandirea certificatului de competenta profesionald la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare in

normativele Uniunii Europene);

— Incadrarea in cdmpul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastra educationald este adecvatd contextului socio-economic in care functioneaza

unitatea, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt urmatoarele:

— facilitarea accesului elevilor la o gama larga de oportunitdti de invatare relevante si de Tnalta
calitate;

— indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor 1n atingerea scopurilor educationale;

— formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatatirii

abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;
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— promovarea formdrii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;
— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfaca

nevoile elevilor, comunitatii i ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma

diferitelor forme de inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Tehnologic "Pet6fi Sdndor" Danesti promovarea ofertei educationale este o preocupare
permanentd. Nu este suficient ca oferta unitatii sa fie cunoscuta, ci ea trebuie sa fie inteleasa, indeosebi
de parinti si elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locald si in scolile gimnaziale din judet a ofertei
educationale a Liceului Tehnologic "Pet6fi Sandor" Danesti s-a aplicat urmatoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunititii cu privire la activitatea liceului.

2. Organizarea activitatilor ,,ziua portilor deschise” pentru scolile gimnaziale din zona Ciucului de

Sus, de la Ciceu pana la Balan.

3. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construita pe doua directii, si anume:

A) promovare indirecta, prin:

— articole in presa scrisd, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;

— prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alte portale.

B) promovare directa, prin:

— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationald, aspiratiile si preocuparile
noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

— participari la ,,Targul ofertelor educationale";

— participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate cu

prilejul “Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gazduite de unitatea de invatamant.
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In paralel, promovarea unitatii se realizeaza prin activitatile deosebite in care elevii si profesorii

nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele

prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand fi remarcate:

v' calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;

AN N N N NN

cadrul ambiental;

competenta cadrelor didactice;

resursele materiale ale liceului;

calitatea serviciilor educationale;

gradul de satisfactie a beneficiarilor;

1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolara este mult in scadere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca multi

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

elevi absolventi de 8 clase nu mai continua unitatea de Invatdmant din motive materiale si financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolard s-a orientat spre domenii de formare

profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

Zona.
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
Nivelul/anul scolar 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Prescolar 66 64 66 67 68
Primar 80 85 88 91 99
Gimnazial 66 63 53 56 54
Liceal 64 49 53 37 32
Profesional 25 47 42 41 36
Total 301 308 302 293 289
Elevii, in proportie 30% provin din scolile din zonele limitrofe.
1.5.2 Rezultate scolare comparative
Liceu Tehnologic — Zi -
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi retrasi exmatriculati | abandon | ramasi %
veniti
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inceputul
anului
2021-2022 301 3 9 0 0 294 94,83
2022-2023 308 4 10 0 9 291 93,08
2023-2024 302 0 4 0 0 298 95,55
2024-2025 293 0 10 0 0 282 99,21
2025-2026 289 0 8 0 0 281 93,44

1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat — seisiunea iunie-iulie

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
Inscrisi | Prezenti | Promovati
2022 8 8 2 20
2023 26 22 0 0
2024 11 10 0 0
2025 9 9 3 11,11
candidati
— 7 seria
curenta, 2
— seria
anterioara
2026 6 — seria 6 0 0
anterioara

Se constata in general o crestere a numadrului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat si la

Evaluare Nationala pentru clasa a VIII-a, datorata pregatirii suplimentare a elevilor prin programul ROSE

— pentru ciclul liceal si PNRAS — pentru ciclul gimnazial.

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicarii de catre unitate a unor

masuri de sustinere a elevilor: pregdtire suplimentard, pregatire remediald dar si de performanta,

identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregatire suplimentara remediald. Ca si efecte

inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Existd asigurate premisele ca elevii care care au

sustinut bacalaureatul dar nu au promovat, sa promoveze acest examen 1n sesiunile viitoare.

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale —

Nivel 3 si Nivel 4
Anul scolar 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Nr. elevi inscrisi 14 20 22 17 —Nivel 3
Nr. elevi promovati 14 20 22 16
Neprezentati 0 0 0 1
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In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor
profesionale, si-au intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuna cu
profesorii Tndrumatori, s-au pregatit corespunzator pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor este

incurajatoare. Se urmareste promovarea acestui examen de catre toti absolventii claselor terminale.

1.5.5 Insertia profesionala a absolventilor

Una din activitatile importante ale unitatii noastre o reprezintd urmdrirea integrarii pe piata muncii
a absolventilor. Au fost monitorizati toti absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde specializarea

elevului, agentul economic angajator, institutia de invatamant urmata.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invatamant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | domeniul in care afara care-si nemonitorizati
au finalizat domeniului in continua
pregatirea care au finalizat studiile
pregatirea
2021-2022 | 14 10 4 2 0
2022-2023 | 20 12 8 0 0
2023-2024 | 14 8 5 1 0
2024-2025 | 15 7 7 1 0
2025-2026 | 0 0 0 0 0

Se constata un procent redus de absolventi care continud studiile in invatdimantul superior, din
cauza promovabilitatii reduse, dar si situatiei financiare a familiei, prejudecatilor.

Multi absolventi decid sa plece la munca in strdindtate (cauza: situatie materiald si financiara
dificile, lipsa locurilor de munca bine platite).

Este dificil de realizat o anchetd referitoare la insertia socioprofesionald a absolventilor si

urmarirea traseului educational sau personal al acestora.

1.5.6 Parteneriate educationale ale Liceului Tehnologic "Petdfi Sandor" Danesti cu institutii locale

PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE (2023-2028)
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PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI INVATAMANTUL LICEAL
TEHNOLOGIC CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de
calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoala la viata activa si continudrii Tnvatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
IPT DIN JUDET iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in
concordantd cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE
SIDEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul
planificarii strategice a IPT la nivel judetean.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE
IPT ALE JUDETEAN

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice din IPT.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale n scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

In urma analizei de nevoi, atat ale mediului extern cat si intern, au fost identificate urmatoarele
prioritati pentru institutia noastra scolara:

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA PRIN PROMOVAREA
PARTENERIATULUI EXTERN

Obiective:

1.1. Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitdti scolare din
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC., din tara si strainitate, cu autoritatile publice
locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

1.2. Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin efectuarea stagiilor de pregatire
practica la agentii economici.

PRIORITATEA 2: PERFECTIONAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI PROMOVAREA
iINVATARII CENTRATE PE ELEV

Obiectiv: 2.1. Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimuland
participarea activa si implicarea afectiva a elevului in procesul de invatdmant
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PRIORITATEA 3:  ASIGURAREA SANSELOR EGALE IN FORMAREA
ROFESIONALA A ELEVILOR DIN MEDIUL RURAL

Obiectiv: 3.1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SISTEMULUI INVATAMANTUL LICEAL
TEHNOLOGIC, PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE EXISTENTE

Obiective:

4.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice din INVATAMANTUL LICEAL
TEHNOLOGIC la programe de formare continua specifice noilor competente profesionale si
atragerea de noi specialisti Tn domeniu;

4.2. Transferul eficient de cunostinte catre educabili.

PRIORITATEA 5: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANTUL LICEAL
TEHNOLOGIC CU PIATA MUNCII, PE BAZA DE STUDII SI CERCETARI

Obiective:
5.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii prin includerea in
scoald a calificarilor de nivel 3 si 4 domeniul prioritar.

5.2. Dezvoltarea invatamantului INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC pentru
adulti, prin includerea in scoala a nivelului 3 avansat de calificare.

PRIORITATEA 6: .  IMBUNATATIREA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE
PRIN ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Obiective:

6.1. Eficientizarea comunicarii pentru imbunatatirea calitdtii procesului didactic si a
cadrului de colaborare intre scoala si comunitate.

6.2. Dobandirea de catre elevi de competente si abilitati necesare insertiei sociale a
viitorilor absolventa

PRIORITATEA 7:ASIGURAREA CALITATII IN ACTIVITATEA SCOLII

Obiectiv : 7.1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii si al elevilor.

IMPLICATIILE PENTRU INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC:

> Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta

constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o

mobilitate ocupationala sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.
Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:



- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

> Ponderea crescanda a IMM reclami din partea INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC un
raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse, prin
- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de -calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

» Ca raspuns la schimbirile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

Cresterea nivelului de calificare

Importanta competentelor cheie

Limbile straine

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,

tehnici de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:

tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini

web) etc.

- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- Calitate in pregdtirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE
- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala, indiferent de
specialitate.

» Parteneriatul scoali-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii
Ruralul montan:
Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-economica si de
mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor taranesti, in conditiile in care
zona montana acoperd aproape jumatate din suprafata regiunii, conduce la nevoia unui program

coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC a reprezentantilor institutiilor si
organizatiilor relevante pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare — organizate si dotate corespunzator,
din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii (cu o componentd de agroturism
inclusad); facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan, si aspecte practice de gospodarie si
alimentatie (la orele educatie tehnologica / componenta de CDS).

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire ca competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si parinti,
tineri agricultori).
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- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor accepatate de catre UE (ex.: Produsul
BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului #AOP, Identificarea geografica

a produsului-IGP)

1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

’(:lrrt. Operator economic CIF/CUI Judet Localitate

1. SC. OAZA TIBCI SRL. 24911475 HARGHITA E bd/

2. ZSOK LASZLO I.1. 1 HARGHITA E bd/

& S.C. KISGAZDA SRL 25655524 HARGHITA SANDOMINIC

4. SC. TIBER VARAZSUZ.RIL 39538286 HARGHITA E bd/

5. PRIMARIA CICEU 1 HARGHITA CICEU

6. SC.LEMURIA 2008 SRL 24108930 HARGHITA dKD bd/

7. IF BACA IMRE 17406160 HARGHITA dKD bd/

8. SC. INCOM EURO SRL. 1 HARGHITA E bd/

9. PENSIUNEA AGRITURISTICA "IBOLYA 18849697 HARGHTA E bd/

10. |SC ALPAR & EVA SRL 28921811 HARGHITA E bd/

11. | SC KONKAR LEVES SRL. 38460707 HARGHITA MIERCUREA CIU
12. | SC. INCOMIXT SRL. 1 HARGHITA E bd/

13. |SC. OMEGA EURO 2005 SRL. 1 HARGHITA E bd/

14. | SC. SICULICIDIUM SRL. 1 HARGHITA E bd

15. |1.I. GIDRO DEZIDERIU 26426701 HARGHITA Z

16. |I.I. ALBERT LEVENTE 26426701 HARGHITA D Z b

17. |S.C. MARTON COMPARISON SRL RO37066250 HARGHITA SANDOMINIC
18. |SC ANTAL SANS SRL. 42596945 HARGHITA MIERCUREA CIU
19. |SC AIM SRL. 1 HARGHITA E bd/

20. | SC. GRAPHIX ADVERTISING SRL 17101336 HARGHITA MIERCUREA CIU
21. |SC. TEREP ACTION SRL. 1 HARGHITA E bd/

22. |S.C. COW MILK GRUP SRL 25309509 HARGHITA Z

23. |l.I. JUHASZ LEVENTE 31940570 HARGHITA E bd/

24. | S.C. BERCI CENTRUM 23704013 HARGHITA E bd/

25. |11 FARKAS A ANDRAS 20919411 HARGHITA CICEU

26. |S.C. BAHNER PRACTIC S.R.L. 42171236 HARGHITA SANDOMINIC
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