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Baza legală privind asigurarea serviciului educațional 

La baza întregii activităţi ce se va desfășura în unitatea de învăţământ se va respecta: 

➢ Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului; 

➢ Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar, cu modificările și 

completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 3454/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la 

decizia elevului din oferta şcolii (CDEOŞ), pentru învăţământul preuniversitar primar, gimnazial 

şi liceal, filierele teoretică şi vocaţională şi a Metodologiei privind proiectarea şi aprobarea 

curriculumului la decizia elevului din oferta şcolii (CDEOŞ) pentru învăţământul liceal, filiera 

tehnologică; 

➢ Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregătire profesională (SPP) pentru 

calificări profesionale de nivel 3 şi 4 ale Cadrului naţional al calificărilor, pentru care se asigură 

pregătirea prin învăţământul profesional şi tehnic; 

➢ Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de învăţământ pentru învăţământul 

profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a şi a XI-a, cu modificările și completările 

ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 6731/2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului; 

➢ Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor școlare pentru cultura de specialitate, pentru 

pregătirea practică din aria curriculară Tehnologii pentru clasa a XI-a învățământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientărilor metodologice generale pentru elaborarea 

curriculumului în dezvoltare locală pentru cls a XI-a învățământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în 

vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale 

a copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și 

reabilitării copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale; 

➢ Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor măsuri privind recunoaşterea autorizării, 

respectiv acreditării unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic pentru calificări profesionale de 

nivelurile 3 şi 4 ale Cadrului naţional al calificărilor; 

➢ Hotărârea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului şi conţinutului Cadrului naţional al 

calificărilor. 

https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
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PARTEA I. CONTEXTUL 

 

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE 

 

Planul de Acțiune al Școlii reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de formare 

profesională, precum și un mijloc pentru promovarea schimbarilor și transformărilor pe care le propune 

unitatea, pentru îmbunătățirea continuă a calității educației. El poate fi utilizat pentru identificarea 

nevoilor de formare profesională și de către alte unități de învățământ sau furnizori de educație. 

Structura Planului de Acțiune al Școlii 2026-2031 și modalitățile de realizare ale acestuia se 

bazează pe recomandările formulate de Planul regional de acțiune pentru dezvoltarea învăţământului 

profesional şi tehnic (PRAI), Planul local de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic (PLAI) și 

legislația specifică domeniului educațional. 

Liceul Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești răspunde cerințelor de dezvoltare socială și 

profesională a tinerilor, oferind o formare profesională de calitate. La baza identificării priorităţilor, a 

obiectivelor precum şi măsurilor planului de acţiune stă analiza de nevoi, deoarece este important să 

urmărim care sunt nevoile formabililor, astfel încât integrarea lor pe piaţa muncii să fie cât mai mult 

posibilă. 

 

MISIUNEA Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești este aceea de a promova un 

învăţământ deschis şi flexibil, capabil să asigure accesul la educaţie tuturor, indiferent de condiţia socială 

şi materială, de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, din perspectiva formării 

abilităţilor şi competenţelor pentru realizarea succesului personal, profesional şi integrarea în comunitate. 

Totodată, liceul are misiunmea de a dezvolta interesul pentru educaţie şi emancipare permanentă printr-

un învăţământ axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci şi pe disponibilitatea continuă, 

pentru cunoaştere şi acţiune. 

Unitatea noastră de învățământ își propune ca misiune realizarea următoarelor obiective care 

decurg din realitatea și contextul socioeconomic atât al regiunii în care funcționează unitatea, cât și al 

României, ca țară membră a Uniunii Europene: 

➢ să pună la dispoziţia elevilor oportunităţi de educaţie şi instruire pentru domenii de mare interes 

atât pe piața muncii din regiune cât și în afara granițelor țării. Prin acţiuni de mare responsabilitate 

şi de calitate, vom urmări ca absolvenţii să se integreze profesional şi să realizeze activităţi 

performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeană; 

➢ să ne axăm pe formarea şi dezvoltarea capacităţilor şi motivaţiilor necesare învăţării pe parcursul 

întregii vieți, asigurând astfel adaptarea la condiţiile restructurării economice, sprijinind în acelaşi 
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timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial; 

➢ să avem în vedere armonizarea relaţiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, părinţi, agenţi 

economici, comunitate locală, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activităților prevăzute 

în parteneriatele care vor fi încheiate cu unitatea noastră să facă din absolvenții noștri cetăţeni 

responsabili, cu o pregătire profesională la standarde europene. 

 

Prin activităţile pe care le desfăşoară, unitatea adaptează misiunea generală a liceului la condiţiile 

concrete ce decurg din particularităţile colectivelor de elevi. Educaţia este menirea de a deschide porţile 

viitorului oricărei comunităţi, iar unitatea de învățământ reprezintă principalul factor prin care aceasta se 

realizează pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de învățământ trebuind să fie cu un pas înainte în 

formarea deprinderilor capabile să realizeze progresul în sensul dorit. 

 

VIZIUNEA Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești 

Liceul Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești - şcoală care asigură pregătirea profesională și 

dezvoltarea armoniosă a personalităţii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piaţa muncii. 

Tocmai de aceea avem ca motto:  

„Emelje ez föl lelkeinket,  

hogy mi vagyunk a lámpafény” 

„Să ne înalțe sufletele,  

căci noi suntem felinarul”    Petőfi Sándor 

 

În cadrul Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești se urmarește pregătirea tinerilor pentru 

viitor, prin educație de calitate și adaptarea la nevoile comunității și la cerințele individuale și de grup în 

contextul erei digitale, stabilirea de relații de parteneriat cu comunitatea locală și cu școli din țără și din 

Uniunea Europeană. 

Unitatea noastră va fi recunoscută pe plan local şi nu numai, pentru: 

✓ înaltă calitate şi un profesionalism deosebit al activităţii instructiv – educative desfăşurate; 

✓ climat intelectual oferit ca suport pentru elevi şi cadre didactice; 

✓ dezvoltarea de relaţii mutuale cu diverse ramuri ale economiei şi agenţi economici; 

✓ unitatea își propune crearea acelor condiții care să asigure o buna formare a elevilor în domeniile 

alese, domenii care permit oriunde și oricând dezvoltarea unei cariere de succes. 

 

VALORI PROMOVATE  

Profesionalismul - a fi bun în domeniul său de activitate. 

Integritatea – a avea puterea interioară de a spune adevărul, de a acţiona onest în gând şi în faptă. 

Cooperarea – a arăta grijă şi compasiune, prietenie şi generozitate faţă de ceilalţi. 
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Respectul – a arăta consideraţie faţă de oameni, faţă de autorităţi, faţă de proprietate şi, nu în 

ultimul rând, faţă de propria persoană.  

Responsabilitatea – a duce la îndeplinire cu consecvenţă obligaţiile care revin fiecăruia, asumarea 

răspunderii pentru propriile acţiuni. 

Autodisciplina – a avea control asupra propriilor acţiuni, cuvinte, dorinţe, impulsuri şi a avea un 

comportament adecvat oricărei situaţii; a da tot ce ai mai bun în orice împrejurare. 

 

       Într-o societate democratică ce posedă o economie de piaţă în dezvoltare, sistemul educaţional îşi 

propune idealul formării unei personalităţi libere, creatoare, întreprinzătoare. Educarea unui om nu se 

rezumă doar la transmiterea de informaţii, ci presupune și formarea de convingeri, concepţii 

corespunzătoare cerinţelor societăţii în care trăieşte şi va urma să muncească. Procesul instructiv - 

educativ este prin excelenţă unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fără nici 

un fel de inhibiţii, de reţineri sau blocaje nejustificate. 

 

1.2 CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ A Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești 

 

Cultura organizațională a unei școli este formată din valorile atitudinile, credințele, normele 

tradițiile și obiceiurile formate de-a lungul timpului într-o unitate de învățământ, care se transmit din 

generație în generație, celor care fac parte din unitatea de învățământ. 

 

Preocupările liceului nostru privind creşterea calităţii în educaţie şi formare profesională au fost 

întărite în ultimii ani de dezvoltarea şi valorizarea colaborării în plan educaţional la nivel european. 

Considerăm că este foarte important ca elevii noştri să dobândească competenţe profesionale, competenţe 

generale, dar în acelaşi timp să-şi formeze valori şi atitudini care să le permită să se adapteze unei societăţi 

aflate în plină evoluţie, să muncească şi să trăiască într-un mediu multicultural. 

Obiectivul general al PAS-ului vizează creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale 

iniţiale şi continuă pentru adaptarea la cerințele pieței muncii și la nevoile beneficiarilor direcți, în 

sprijinul creşterii economice în contextul dezvoltării societății bazate pe cunoaştere.  

 

În acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerinţele educaţionale şi de formare 

conturate la nivel European. Acestea sunt: 

➢ Formarea/îmbunătăţirea la elevi a competenţelor cheie şi a competenţelor profesionale la nivelul 

standardelor prevăzute în SPP din alte ţări europene; 

➢ Dezvoltarea la elevi a competenţelor pentru societatea cunoaşterii; 
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➢ Acordarea de şanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex, 

religie, naţionalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate; 

➢ Crearea unui mediu deschis pentru învăţare formală, nonformală şi informală; 

➢ Dezvoltarea resurselor umane, promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

 

Toate aceste obiective sunt avute în vedere atât prin activitatea curentă cât şi prin dezvoltarea 

colaborării, parteneriatului şi programelor promovate. 

Răspunzând cerinţelor şi nevoilor societăţii româneşti actuale, comunităţii locale şi politicilor de 

reformă promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar și administrative al unității îşi 

propune formarea iniţială şi continuă a tuturor elevilor pentru a fi capabili să facă faţă progreselor şi 

dinamicii actuale a activităţilor specifice domeniilor pentru care sunt şcolarizaţi. 

 

Aplicând tehnici moderne de muncă intelectuală, dezvoltând parteneriatul activ cu agenţii 

economici de profil şi o ofertă educaţională adaptată nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor şi 

absolvenţilor noştri să fie deschişi unei formări continue care să-i facă apţi să se încadreze în societatea 

viitorului, societate racordată la valorile europene. 

Învățământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educației: 

economic şi social. Prin urmare IPT nu poate răspunde, în sens restrâns, cerințelor imediate ale unui loc 

de muncă, el trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio - 

profesională. În aceste condiții învățământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul 

învățării pe parcursul întregii vieți, care este imediat urmată de învățarea la locul de muncă în vederea 

adaptării la cerințele acestuia 

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

Scurt istoric al liceului:  

 În Dănești educația are o istorie de peste 400 de ani. Suntem mândri de primul document 

referitor la educație, atestat din 1614, ținând cont de faptul că există mai multe state mult mai tinere. 

Trebuie să ne umple sufletele cu mândrie. Trecutul nostru de patru secole ne obligă la supraviețuire, la 

păstrarea și continuarea educației în limba maternă, la păstrarea tradițiilor și a valorilor noastre naționale.  

Începând cu anul școlar 1961-1962, școala noastră a fost numită „Liceu mixt”. De atunci 

funcționăm ca liceu. În acea perioadă, liceul funcționa ca o singură instituție împreună cu școala primară, 

era o școală cu 12 de clase. Și-a păstrat acest statut până în prezent, cu excepția perioadei dintre 1978-

1990. 
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Comunitatea locală a considerat întotdeauna important să ofere educație de calitate tinerilor săi, 

așa că din 1982, și-a început funcționarea grădinița cu program prelungit, fiind prima din zona Ciucului 

de Sus, care a supraviețuit până în prezent. 

Când am avut ocazia, am lansat educația alternativă în instituția noastră. Începând cu septembrie 

2005 educația noastră primară a trecut la un sistem „Step by Step”. Astfel copiii au petrecut mult mai mult 

timp la școală, sub îndrumarea unor pedagogi calificați, procesul de predare-învățare petrecându-se cu 

ajutorul unor metode moderne. Din păcate, în ultimii ani, scăderea numărului de copii ne-a obligat să 

revenim la sistemul tradițional. 

Satisfacerea nevoilor comunității locale este o sarcină fundamentală a colectivului didactic 

educațional din școala noastră. Ne străduim în mod constant să oferim elevilor noștri o pregătire care să 

le permită realizarea în viață, formarea continuă și găsirea unui loc de muncă, integrarea lor în comunitatea 

locală. 

Alma Mater, veche de secole, transmite mereu un mesaj nou, ceva încurajator elevilor săi. Acest 

lucru este dovedit de întâlnirile de absolvire, organizate în mod regulat, la care foștii noștri elevi se adună 

întotdeauna într-un număr foarte mare. 

„Au existat și momente dificile. Interesul față de școală a scăzut când la o decizie superioară a fost 

schimbată denumirea liceului și a devenit Liceu Agroindustrial. Mulți elevi buni au optat pentru navetă 

sau cămin pentru a-și continua studiile în Miercurea Ciuc. Nu mai era nevoie de cămin, și multe 

echipamente valoroase cu care am echipat bucătăria și sălile trebuiau împărțite între alte școli. De 

asemenea, au scăzut și rezultatele de promovare. Dar colectivul liceului a avut întotdeauna puterea de a-

și reveni și, chiar și în noile circumstanțe dure, a găsit o modalitate de a educa tinerii încredințați într-un 

spirit care să le permită să rămână oameni, maghiari, catolici și să continue lupta pe care o aveau strămoșii 

noștri de-a lungul secolelor. ” – Györgyicze Vilmos, fostul director al liceului din Dănești.  

Liceul Tehnologic „Petőfi Sándor” deserveşte o zonă de aproximativ 400 de kilometri pătraţi care 

cuprinde zona Ciucului de Sus. Ponderea elevilor care provin din alte zone apropiate este redusă. 

Începând cu anul 1961, unitatea noastră de învăţământ a început să şcolarizeze şi elevi de liceu; 

din 2011 are o structură: Școala Primară „BOBITA” Dănești; începând cu anul 2012 îşi schimbă 

denumirea în Liceul Tehnologic „Petőfi Sándor”.  

 

 

 

 

 

 



 

10 

 

1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI 

Liceul Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești este situat în Regiunea CENTRU și deservește prin 

specializările pe care le are. În condițiile restructurării învățământului românesc, liceul nostru s-a orientat 

spre domenii de formare profesională, care să se alinieze strategiei de dezvoltare locală. 

1.4.1 Date de identificare ale unității  

 

Denumirea Liceul Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești 

Tipul unității Liceu Tehnologic 

Adresa 537070 – Dăneşti, str. Principală, Nr.784, jud. Harghita 

Telefon/fax 0266-327070 

Email/web www.ltpsd.ro; gs.petofisandor@eduhr.ro 

Nivel de învățământ Preșcolar, Primar, Gimnazial, Liceal, Profesional. 

Forme de învățământ Zi 

Filieră Tehnologică 

Profil Servicii 

Domeniul Turism, Economic, Alimentație; Profesional dual: Comerț, 

Agricultură, Turism - Nivel 3 

Specializări Tehnician în activități economice, Tehnician în turism, Organizator 

banqueting; Profesional dual: Fermier montan, Comerciant – 

vânzător, Lucrător hotelier, Lucrător în agroturism - Nivel 3 

Limba de predare Maghiară 

Număr de clase (în anul școlar 

2025-2026) 

13 clase, 3 grupe cu program prelungit 

Număr de elevi (în anul școlar 

2025-2026) 

289 

 

O atenție deosebită se acordă creșterii calității procesului instructiv – educativ, asigurării unui 

climat sănătos în educația tinerilor, implicării elevilor, părinților, cadrelor didactice și a comunității locale 

în activități educative extracurriculare și extrașcolare, implicării liceului în proiecte locale, naționale, 

internaționale, toate acestea având ca scop creșterea interesului elevilor pentru mediul educațional, 

reducerea abandonului şcolar/părăsirii timpurii a şcolii, cultivării excelenţei, a reducerii analfabetismului 

funcţional. 

Personalul Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești este format din 29 cadre didactice, din 

care 26 titulare și 3 suplinitori, 4 personal didactic auxiliar și 9 personal nedidactic. Liceul este dotat cu o 

http://www.ltpsd.ro/
mailto:gs.petofisandor@eduhr.ro
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reţea de calculatoare obţinute prin fonduri proprii pentru uz didactic şi o reţea folosită de compartimentele 

Contabilitate, Secretariat şi Director. 

 

1.4.2 OFERTA EDUCAȚIONALĂ ȘI PLANUL DE ȘCOLARIZARE  

 

Școala noastră vă oferă 

• bună instruire şi specializare realizate de un corp profesoral bine pregătit, preocupat de succesul 

elevilor – se organizează (gratuit) ore de pregătire suplimentară pentru examenele finale în cadrul 

programului ROSE, PNRAS, PNRR, Componenta 15 (Educație), Apelul „Dotarea cu mobilier, 

materiale didactice și echipamente digitale a unităților de învățământ preuniversitar și a unităților 

conexeși SMARTLABS;  

• Pregătire specializată în primele domenii de formare iniţială din topul cerinţelor pieţei muncii;  

• Burse şcolare:   

• pentru elevii din învățământul liceal: „Bani de liceu”  

• pentru elevii din învăţământul profesional: „Bursa profesională dual” 

• Importante premii şi diplome pentru elevii merituoşi;  

• Condiţii moderne de studiu, săli de clasă cu mobilier fixe, reţele de calculatoare performante, 

internet și Wireless, săli de clase cu videoproiectoare, televizoare LCD, table interactive / Display 

interactiv, bibliotecă cu 11133 volume - CDI, sală de sport, asistenţă psihopedagogică;  

• Participarea la olimpiade, concursuri şcolare şi extraşcolare, întreceri artistice şi sportive, 

publicaţii ale şcolii şi susţinere financiară corespunzătoare;  

• Stagii de practică la unităţi de producţie prin contracte de parteneriat cu agenţii economici;  

• Pregătire practică în cadrul orelor de: Conducerea tractorului și auto  

• Securitate în incinta unităţii şi în spaţiile aferente;  

 

Oferta educațională pentru anul școlar 2026-2027 

Pentru anul şcolar 2026 – 2027, dispunem de locuri libere pentru clasele care nu sunt la început de ciclu 

şcolar. Locurile în aceste clase se ocupă prin transfer şcolar, conform informaţiilor suplimentare oferite 

direct de către serviciul Secretariat. 

• învățământ preșcolar: - gupele mici, mijlocie și mare cu program prelungit:  

• grupa mică cu program prelungit: 22 preșcolari 

• grupa mijlocie cu program prelungit: 21 preșcolari 

• grupa mare cu program prelungit: 25 preșcolari 
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• învățământ primar: clasa pregătitoare – clasa a IV-a:  

• clase pregătitoare  21 elevi 

• clasa I 21 elevi 

• clasa a II-a 16 elevi 

• clasa a III-a 22 elevi 

• clasa a IV-a 19 elevi 

• învățământ gimnazial: clasele V-VIII: 

• clasa a V-a 11 elevi 

• clasa a VI-a 16 elevi 

• clasa a VII-a 13 elevi 

• clasa a VIII-a 14 elevi 

• învățământ liceal tehnologic: clasa a IX-a:   

• clasa a IX-a – Sportiv de tip mozaic pentru  nivelul  de învăţământ LICEAL, filiera/ filierele* 

VOCAȚIONALĂ, profilul/ domeniul* SPORTIV, specializarea/ calificarea profesională* 

INSTRUCTOR SPORTIV, Disciplinele sportive de tip mozaic: Hochei pe gheață; Fotbal, 

forma/ formele de învăţământ zi, programul de studiu național, limba de predare Limba 

maghiară, cu un număr de 1 clase/ grupe. - 24 de locuri 

• clasa a IX-a – Filiera: Tehnologică, Profil: Servicii, Domeniu: Economic, 

Specializare/Calificare: Tehnician în activități economice, 0,5 – 18 locuri 

• clasa a IX-a – Filiera: Tehnologică, Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului, Domeniu: 

Agricultură, Specializare/Calificare: Tehnician în agroturism, 0,5 – 18 locuri 

• învățământ liceal_dual: clasa a XI-a_dual:  

o Filiera: Tehnologică, Profil: Servicii, Domeniu: Economic, Calificarea profesională: – 

(Comerciant – vânzător – Nivel 3) Tehnician în activități economice, Nivel 4 – 0.5 – 15 

elevi. 

o Filiera: Tehnologică, Profil: Resurse naturale şi protecţia mediului, Domeniu: Agricultură, 

Calificarea profesională: (Fermier montan – Nivel 3): Tehnician în agroturism, Nivel 4  

– 0.5 – 15 elevi. 

• învățământ liceal: clasa a XII-a liceal – Filiera: Tehnologică, Profil: Servicii, Domeniu: Turism 

(Turism și alimentație) Specializare/Calificare: Tehnician în turism -16 elevi. 

• învățământ liceal_dual: clasa a XII-a liceal_dual: Filiera: Tehnologică, Profil Servicii, 

Domeniul: Turism (Turism și alimentație), Specializare/Calificare: Technician în hotelărie – 16 

elevi 

• învățământ profesional dual:  
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• Clasa a X-a profesional_dual: Filiera: Tehnologică, Profil: Resurse naturale şi protecţia 

mediului, Domeniul de pregătire profesională: Agricultură, Nivel 3, Calificarea profesională: 

Fermier montan – 11 elevi. 

• Clasa a XI-a profesional_dual: Filiera: Tehnologică, Profil: Resurse naturale şi protecţia 

mediului, Domeniul de pregătire profesională: Agricultură, Nivel 3, Calificarea profesională: 

Lucrătot în agroturism – 8 elevi. 

 

Oferta educaţională a Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești a fost și este corelată cu 

cerințele pieței muncii și a fost elaborată prin studierea Planului Local de Acțiune pentru Învățământ 

(PLAI) și a Planului Regional de Acțiune pentru Învățământ (PRAI). 

 

Liceul Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești are în vedere îndeplinirea îndeplinirea următoarelor 

obiective și asigurarea finalităților de mai jos. 

Obiective: 

– Însușirea cunoștințelor și calităților din sfera culturii generale; 

– Dobândirea cunoștințelor și deprinderilor fundamentale corespunzătoare calificării; 

– Desăvârșirea personalității adolescentului, formarea capacității de a reflecta asupra viitorului lui; 

– Dezvoltarea personală a elevilor din perspective învăţării permanente; 

– Formarea unui profil moral corespunzător valorilor europene. 

Finalități: 

– Dobândirea certificatului de competență profesională la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare în 

normativele Uniunii Europene); 

– Încadrarea în câmpul muncii și exercitarea profesiei. 

 

Oferta noastră educaţională este adecvată contextului socio-economic în care funcţionează 

unitatea, dotării şi resurselor umane existente.  

 

Principiile pe care se fundamentează oferta noastră educaţională sunt următoarele:  

− facilitarea accesului elevilor la o gamă largă de oportunităţi de învăţare relevante şi de înaltă 

calitate; 

− îndrumarea şi sprijinirea tuturor elevilor în atingerea scopurilor educaţionale;  

− formarea competenţelor necesare învăţării pe parcursul întregii vieţi în scopul îmbunătăţirii 

abilităţilor, dezvoltării personale şi reconversiei profesionale; 
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− promovarea formării continue a profesorilor şi a personalului didactic auxiliar în vederea 

îmbunătăţirii abilităţilor şi aptitudinilor acestora; 

− asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare şi cooperare care să satisfacă 

nevoile elevilor, comunităţii şi ale angajatorilor.  

 

Evaluarea ofertei educaționale și a performanțelor educaționale se face pe baza indicatorilor de 

performanță stabiliți prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate în urma 

diferitelor forme de inspecție.  

 

Modalități de promovare a ofertei educaționale  

Pentru Liceul Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești promovarea ofertei educaționale este o preocupare 

permanentă. Nu este suficient ca oferta unității să fie cunoscută, ci ea trebuie să fie înțeleasă, îndeosebi 

de părinți și elevi. Pentru cunoașterea în comunitatea locală și în școlile gimnaziale din județ a ofertei 

educaționale a Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești s-a aplicat următoarea strategie:  

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educaționale:  

1. Informarea publicului/ comunității cu privire la activitatea liceului.  

2. Organizarea activităților „ziua porților deschise” pentru școlile gimnaziale din zona Ciucului de 

Sus, de la Ciceu până la Bălan. 

3. Informarea părinților și elevilor cu privire la specificul liceului și oferta educațională.  

 

 

Strategia de promovare a fost construită pe două direcții, și anume:  

A) promovare indirectă, prin:  

− articole în presa scrisă, unde unitatea și-a făcut cunoscute strategiile de derulare și dezvoltare a 

ofertei educaționale; 

− prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unității, alte portale. 

B) promovare directă, prin:  

− organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea școlilor gimnaziale din județ. S-au distribuit 

materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educațională, aspirațiile și preocupările 

noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obținute; 

− participări la „Târgul ofertelor educaţionale"; 

− participarea elevilor de la școlile gimnaziale la activitățile cultural-artistice și sportive derulate cu 

prilejul “Zilei Liceului” și a competițiilor sportive găzduite de unitatea de învățământ. 
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În paralel, promovarea unității se realizează prin activitățile deosebite în care elevii și profesorii 

noștri s-au implicat în cadrul unor parteneriate educaționale. Trebuie menținute și perfecționate aspectele 

prin care unitatea a obținut recunoașterea la nivel local și județean, printre acestea putând fi remarcate:  

✓ calificări profesionale atractive și solicitate în piața muncii; 

✓ calitatea serviciilor educaționale; 

✓ competența cadrelor didactice; 

✓ gradul de satisfacție a beneficiarilor; 

✓ cadrul ambiental; 

✓ resursele materiale ale liceului; 

✓ mediul relațional / de comunicare stabilit între liceu și familie;  

1.5 ANALIZA REZULTATELOR 

Populaţia şcolară este mult în scădere de la an la an, la care se adaugă faptul regretabil că mulţi 

elevi absolvenţi de 8 clase nu mai continuă unitatea de învățământ din motive materiale și financiare. 

 Ţinând cont de cele de mai sus, unitatea noastră şcolară s-a orientat spre domenii de formare 

profesională care să-i asigure continuitatea, dar şi satisfacerea cerinţelor de calificare a populaţiei din 

zonă. 

1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate 

 

Nivelul/anul școlar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Preșcolar 66 64 66 67 68 

Primar 80 85 88 91 99 

Gimnazial 66 63 53 56 54 

Liceal 64 49 53 37 32 

Profesional 25 47 42 41 36 

Total 301 308 302 293 289 

 

Elevii, în proporţie 30% provin din şcolile din zonele limitrofe. 

1.5.2 Rezultate școlare comparative 

 

Liceu Tehnologic – Zi -  

Anul 

școlar 

Nr. elevi 

înscrişi la 

Nr. 

elevi 

veniţi 

Nr. elevi 

retraşi 

Nr. elevi 

exmatriculaţi 

Nr. elevi 

abandon 

Nr. elevi 

rămaşi 

Promovați 

% 
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începutul 

anului 

2021-2022 301 3 9 0 0 294 94,83 

2022-2023 308 4 10 0 9 291 93,08 

2023-2024 302 0 4 0 0 298 95,55 

2024-2025 293 0 10 0 0 282 99,21 

2025-2026 289 0 8 0 0 281 93,44 

 

 

1.5.3 Situația rezultatelor la examenul de bacalaureat – seisiunea iunie-iulie 

 

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate  

Înscriși Prezenți Promovați 

2022 8 8 2 20 

2023 26 22 0 0 

2024 11 10 0 0 

2025 9 

candidați 

– 7 seria 

curentă, 2 

– seria 

anterioară 

9 3 11,11 

2026 6 – seria 

anterioară 

6 0 0 

 

Se constată în general o creștere a numărului de elevi înscriși la examenul de bacalaureat și la 

Evaluare Națională pentru clasa a VIII-a, datorată pregătirii suplimentare a elevilor prin programul ROSE 

– pentru ciclul liceal și PNRAS – pentru ciclul gimnazial. 

Procentul de promovabilitate a crescut în ultimii ani, ca urmare a aplicării de către unitate a unor 

măsuri de susținere a elevilor: pregătire suplimentară, pregătire remedială dar și de performanță, 

identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor și discutarea lor.  

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregătire suplimentară remedială. Ca și efecte 

înregistrate, a crescut rata de participare la examen. Există asigurate premisele ca elevii care care au 

susținut bacalaureatul dar nu au promovat, să promoveze acest examen în sesiunile viitoare. 

 

Rezultate şcolare comparative obținute la examenele de certificare a competenţelor profesionale – 

Nivel 3 și Nivel 4 

Anul școlar 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Nr. elevi înscriși 14 20 22 17 – Nivel 3 

Nr. elevi promovați 14 20 22 16 

Neprezentați 0 0 0 1 
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În general, absolvenții au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competențelor 

profesionale, și-au întocmit proiectele respectând metodologiile în vigoare și graficul stabilit împreună cu 

profesorii îndrumători, s-au pregătit corespunzător pentru probele de examen. Evoluția rezultatelor este 

încurajatoare. Se urmărește promovarea acestui examen de către toți absolvenții claselor terminale. 

 

1.5.5 Inserţia profesională a absolvenților 

 

 Una din activităţile importante ale unității noastre o reprezinţă urmărirea integrării pe piaţa muncii 

a absolvenţilor. Au fost monitorizaţi toţi absolvenţii unității într-un registru care cuprinde specializarea 

elevului, agentul economic angajator, instituţia de învăţământ urmată. 

 

 Situaţia inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii, sau continuarea studiilor se prezintă astfel: 

Învățământ liceal de zi 

 

An școlar Nr. elevi 

absolvenți 

S-au angajat în 

domeniul în care 

au finalizat 

pregătirea 
 

S-au angajat în 

afara 

domeniului în 

care au finalizat 

pregătirea 

 

Nr. elevi 

care-şi 

continuă 

studiile 

Nr. elevi 

nemonitorizați 

2021-2022 14 10 4 2 0 

2022-2023 20 12 8 0 0 

2023-2024 14 8 5 1 0 

2024-2025 15 7 7 1 0 

2025-2026 0 0 0 0 0 

 

Se constată un procent redus de absolvenţi care continuă studiile în învăţământul superior, din 

cauza promovabilității reduse, dar și situației financiare a familiei, prejudecăților. 

Mulţi absolvenți decid să plece la muncă în străinătate (cauza: situaţie materială şi financiară 

dificile, lipsa locurilor de muncă bine plătite). 

Este dificil de realizat o anchetă referitoare la inserția socioprofesională a absolvenților și 

urmărirea traseului educațional sau personal al acestora.  

1.5.6 Parteneriate educaționale ale Liceului Tehnologic "Petőfi Sándor" Dănești cu instituții locale 

 
 

PRIORITĂŢI ŞI OBIECTIVE LOCALE  (2023-2028) 
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 PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA  SISTEMULUI  ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL 
TEHNOLOGIC  CU  PIAŢA  MUNCII  

 Obiectiv: Corelarea ofertei şcolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, în condiţiile de 
calitate a procesului de educaţie şi formare profesională, în scopul facilitării tranziţiei de la 
şcoală la viaţa activă şi continuării învăţării pe tot parcursul întregii vieţi. 

  PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND 
ACCESUL LA EDUCAŢIE  AL  TINERILOR  DIN  JUDEŢ. 

 Obiectiv: Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor 
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educație. 

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A ŞCOLILOR 
IPT DIN JUDEŢ ÎN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZAŢII 

 Obiectiv: Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice a şcolilor IPT din judeţ în 
concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire profesională. 

PRIORITATEA 4:  EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE 
ŞI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT 

 Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ  pentru  formarea profesională, în scopul 
planificării strategice a IPT la nivel judeţean. 

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE 
SPECIALIŞTI ŞI FORMAREA CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE DIN ŞCOLILE 
IPT ALE JUDEȚEAN  

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice din IPT. 

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE 
ORIENTARE  ŞI CONSILIERE PROFESIONALĂ A ELEVILOR  
DIN  IPT 

 Obiectiv: Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanţelor 
educaţionale şi ratelor de tranziţie către nivele superioare de educaţie 

În urma analizei de nevoi, atât ale mediului extern cât şi intern, au fost identificate următoarele 

priorităţi pentru instituţia noastră şcolară: 

 

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA INSTITUȚIONALĂ PRIN PROMOVAREA 
PARTENERIATULUI EXTERN 

 Obiective: 

1.1.  Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unităţi şcolare din 
ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL TEHNOLOGIC., din ţară şi străinătate,  cu autorităţile publice 
locale şi parteneri sociali (agenţi economici, patronate). 

1.2. Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin efectuarea stagiilor de pregătire 
practică la agenţii economici. 

PRIORITATEA 2: PERFECȚIONAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI PROMOVAREA 

ÎNVĂȚĂRII CENTRATE PE ELEV   

Obiectiv: 2.1. Valorificarea potențialului educativ al disciplinelor predate stimulând 
participarea activă și implicarea afectivă a elevului în procesul de învățământ 
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PRIORITATEA 3:      ASIGURAREA ȘANSELOR  EGALE ÎN FORMAREA 

ROFESIONALĂ A ELEVILOR DIN MEDIUL RURAL  

 Obiectiv: 3.1.  Asigurarea condițiilor de dezvoltare personală și profesională a elevilor 

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SISTEMULUI ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL 

TEHNOLOGIC, PRIN ATRAGEREA DE SPECIALIŞTI ŞI FORMAREA CONTINUĂ 

A CADRELOR DIDACTICE EXISTENTE  

Obiective:   

             4.1.  Asigurarea accesului cadrelor didactice din ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL 

TEHNOLOGIC la programe de formare continuă specifice noilor competenţe profesionale şi 

atragerea de noi specialişti în domeniu; 

             4.2.  Transferul eficient de cunoştinţe către educabili. 

  

PRIORITATEA 5: ARMONIZAREA  SISTEMULUI  DE  ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL 
TEHNOLOGIC  CU  PIAŢA  MUNCII,  PE  BAZĂ  DE  STUDII  ŞI  CERCETĂRI 

Obiective:  

              5.1.  Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii prin includerea în  

şcoală a calificărilor de nivel 3 şi 4 domeniul prioritar. 

              5.2.  Dezvoltarea învăţământului ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL TEHNOLOGIC pentru 
adulţi, prin includerea în şcoală a nivelului 3 avansat de calificare. 

PRIORITATEA 6:      ÎMBUNĂTĂŢIREA  PROCESULUI  DE  PREDARE-ÎNVĂŢARE 
PRIN  ACTIVITĂŢI  EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE 

Obiective:  

 6.1.  Eficientizarea comunicării pentru îmbunătăţirea calităţii procesului didactic şi a 
cadrului de colaborare între şcoală şi comunitate. 

 6.2.  Dobândirea de către elevi de competenţe şi abilităţi necesare inserţiei sociale a 
viitorilor absolvenţă 

PRIORITATEA 7:ASIGURAREA CALITĂŢII ÎN ACTIVITATEA ŞCOLII 

Obiectiv : 7.1.  Dezvoltarea unei culturi şi a unei mentalităţi a calităţii la nivelul întregului 
personal al şcolii şi al elevilor. 

 

IMPLICAŢIILE PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL TEHNOLOGIC: 

 

➢ Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile pieţei 

muncii - ponderea crescută a serviciilor, diversitatea activităţilor industriale, importanţa 

construcţiilor şi nevoile de dezvoltare a agriculturii. 

➢ Calificări şi curriculum. Adaptările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o 

mobilitate ocupaţională sporită (inclusiv intersectorială) a forţei de muncă. 

Se desprind două direcţii de acţiune la nivel regional şi local: 
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- Aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională  

- Adaptări prin curriculum în dezvoltare locală (CDL) 

➢ Ponderea crescândă a IMM reclamă din partea ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL TEHNOLOGIC un 

răspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescută a forţei de muncă la 

sarcini de lucru diverse, prin        

- Asigurarea unei pregătiri de bază largi, competenţe tehnice generale solide 

- Consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenţe specifice 

economiei de piaţă (competenţe antreprenoriale, tehnici de vânzări, marketing, etc.)  

- Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi  

➢ Ca răspuns la schimbările tehnologice şi organizaţionale induse de investiţiile străine şi 

cerinţele de competitivitate, trebuiesc avute în vedere: 

- Creşterea nivelului de calificare 

- Importanţa competenţelor cheie 

- Limbile străine 

- Formarea unor competenţe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, 

tehnici de vânzare 

- Colaborarea între şcoli pentru calificările care presupun competenţe combinate, de exemplu: 

tehnice şi comerciale/economice, tehnice - artistice – IT (design, grafică, publicitate, pagini 

web) etc. 

- Formarea continuă a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile 

➢ Ca răspuns la cerinţele de mediu pe baza standardelor UE: 

- Calitate în pregătirea pentru calificările specializate pentru ecologie şi protecţie mediului pe 

baza standardelor de mediu ale UE   

- Dezvoltarea unor competenţe de mediu ca parte din pregătirea tehnică generală, indiferent de 

specialitate. 

➢ Parteneriatul şcoală-agenţi economici - indiferent de domeniul de pregătire, trebuie să reflecte: 

- diversitatea categoriilor de agenţi economici (pe clase de mărime, tipuri de capital, etc.) şi de 

activităţi producătoare de bunuri şi servicii 

Ruralul montan:  

Problematica complexă şi stringentă a ruralului montan din perspectiva socio-economică şi de 

mediu pentru o dezvoltare durabilă a localităţilor şi gospodăriilor ţărăneşti, în condiţiile în care 

zona montană acoperă aproape jumătate din suprafaţa regiunii, conduce la nevoia unui program 

coerent de măsuri în educaţie şi formare profesională, pe următoarele direcţii prioritare:  

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea în procesul decizional şi de planificare 

strategică în ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL TEHNOLOGIC a reprezentanţilor instituţiilor şi 

organizaţiilor relevante pentru ruralul montan. 

- Iniţierea/dezvoltarea unor şcoli pilot cu profil agromontan, înzestrate cu o bază materială 

adecvată: ferma didactică, ateliere şcoală şi laboratoare – organizate şi dotate corespunzător, 

din perspectiva agriculturii montane şi pluriactivităţii (cu o componentă de agroturism 

inclusă); facilităţi de tip campus. 

- Adecvarea sporită a conţinutului calificărilor la specificul agromontan local. 

- Completarea/adaptarea pregătirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor 

noţiuni generale privind economia ruralului montan, şi aspecte practice de gospodărie şi 

alimentaţie (la orele educaţie tehnologică / componenta de CDŞ). 

- Programe de formare continuă a cadrelor  didactice de specialitate, cu privire ca  competenţele 

specifice agriculturii montane.  

- Programe de orientare şi consiliere adaptate grupurilor ţintă din ruralul montan (elevi şi părinţi, 

tineri agricultori). 
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De as�H�P�H�Q�H�D�����V�H���U�H�F�R�P�D�Q�G�����S�U�R�J�U�D�P�H���D�G�H�F�Y�D�W�H���G�H���L�Q�I�R�U�P�D�U�H���ú�L���L�Q�V�W�U�X�L�U�H���D���S�U�R�G�X�F���W�R�U�L�O�R�U���D�J�U�L�F�R�O�L��
cu privire la:  

- �D�P�H�O�L�R�U�D�U�H�D���F�R�P�S�H�W�L�W�L�Y�L�W��� �L�L���V�H�F�W�R�U�X�O�X�L���D�J�U�L�F�R�O�����D�O�L�P�H�Q�W�D�U���ú�L���I�R�U�H�V�W�L�H�U���G�L�Q���]�R�Q�D���P�R�Q�W�D�Q���� 

- �D�P�H�O�L�R�U�D�U�H�D���F�D�O�L�W��� �L�L���S�U�R�G�X�F� �L�H�L���ú�L���D���S�U�R�G�X�V�H�O�R�U�����D�G�D�S�W�D�U�H�D la normele UE . 

- promovarea  produselor lor prin utilizarea logo-urilor accepatate de catre UE (ex.: Produsul 

BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului�±AOP, Identificarea geografica 

a produsului-IGP) 

 

1.5.7 Parteneriate cu agenți economici în vederea efectuării practicii 
 

Nr. 
crt. 

Operator economic CIF/CUI  Judet Localitate 

1. SC. OAZA TIBCI SRL. 24911475 HARGHITA �����E���b�d�/ 

2. ZSÓK LÁSZLÓ I.I. 1 HARGHITA �����E���b�d�/ 

3. S.C. KISGAZDA SRL 25655524 HARGHITA SÂNDOMINIC 

4. SC. TIBER VARAZSUZLET S.R.L 39538286 HARGHITA �����E���b�d�/ 

5. PRIMARIA CICEU 1 HARGHITA CICEU 

6. SC.LEMURIA 2008 SRL 24108930 HARGHITA �d�K�D���b�d�/ 

7. IF BÁCA IMRE 17406160 HARGHITA �d�K�D���b�d�/ 

8. SC. IN-COM EURO SRL. 1 HARGHITA �����E���b�d�/ 

9. PENSIUNEA AGRITURISTICA "IBOLYA" 18849697 HARGHITA �����E���b�d�/ 

10. SC ALPAR & EVA SRL 28921811 HARGHITA �����E���b�d�/ 

11. SC KONKAR LEVES SRL. 38460707 HARGHITA MIERCUREA CIUC 

12. SC. INCOMIXT SRL. 1 HARGHITA �����E���b�d�/ 

13. SC. OMEGA EURO 2005 SRL. 1 HARGHITA �����E���b�d�/ 

14. SC. SICULICIDIUM SRL. 1 HARGHITA �����E���b�dI 
15. I.I. GIDRO DEZIDERIU 26426701 HARGHITA �����Z���� 
16. I.I. ALBERT LEVENTE 26426701 HARGHITA �D�������Z���b 
17. S.C. MARTON COMPARISON SRL RO37066250 HARGHITA SÂNDOMINIC 

18. SC ANTAL SAN-TIS SRL. 42596945 HARGHITA MIERCUREA CIUC 

19. SC A-KIM SRL. 1 HARGHITA �����E���b�d�/ 

20. SC. GRAPHIX ADVERTISING SRL 17101336 HARGHITA MIERCUREA CIUC 

21. SC. TEREP ACTION SRL. 1 HARGHITA �����E���b�d�/ 

22. S.C. COW MILK GRUP SRL 25309509 HARGHITA �����Z���� 
23. I.I. JUHASZ LEVENTE 31940570 HARGHITA �����E���b�d�/ 

24. S.C. BERCI CENTRUM 23704013 HARGHITA �����E���b�d�/ 

25. I I FARKAS A ANDRÁS 20919411 HARGHITA CICEU 

26. S.C. BAHNER PRACTIC S.R.L. 42171236 HARGHITA SÂNDOMINIC 
 

 

�/�L�F�H�X�O���7�H�K�Q�R�O�R�J�L�F�����3�H�W���I�L���6�i�Q�G�R�U�����'���Q�H���W�L�� 

• �I�R�U�P�H�D�]�����ú�L���G�H�]�Y�R�O�W�����F�R�P�S�H�W�H�Q� �H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H���ú�L���V�R�F�L�D�O�H���D�O�H���H�O�H�Y�L�O�R�U���S�H�Q�W�U�X���R���F�k�W���P�D�L���E�X�Q�����L�Q�W�H�J�U�D�U�H��

�S�H���S�L�D�
�D���P�X�Q�F�L�L�� 

• �G�H�]�Y�R�O�W�����D�W�L�W�X�G�L�Q�L���S�R�]�L�W�L�Y�H���I�D� �����G�H���P�H�V�H�U�L�D���D�O�H�D�V�����G�D�U�����L���D�X�W�R�Q�R�P�L�D���S�H�U�V�R�Q�D�O�����ú�L���V�R�F�L�D�O���� 


